
 

Expériences « professionnelles » job, stages, emplo is non 
déclarés...(savoirs faire) 

1. Répertorier tout ce que vous avez fait comme expérience 

2. Analyser ce qu’elles vous ont apporté même si c’était peu agréable et/ou 
éloigné de ce que vous rechercherez comme emploi futur. Utiliser des verbes 
d’action pour décrire ce que vous pouvez faire 

Expérience : Date, lieu, 
entreprise 

Tâches qui vous ont été 
confiées, difficultés, 

réussites et les résultats 
obtenus 

Ce que cet atout vous 
permet de faire, ce que vous 

pouvez utiliser, transférer 
capacités développées 

Stage de 3 mois 2008 
Peugeot PSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution Référentiel 
Technique Caisse : 

conception 
superstructure/base 
animation de réunion 

Mettre en pratique mes 
connaissances théoriques, 
être autonome, avoir des 
responsabilités, présenter 

des réalisations, animer des 
réunions, ... 



Autres activités : sociales, artistiques, sportives , voyages, passions, 
engagement...(savoir faire, savoir être ou aptitude ) 

1. Répertorier toutes ces activités au cours des années  

2. Analyser ce qu’elles vous ont apporté même si vous ne les pratiquez plus. 
Utiliser des verbes d’action pour décrire ce que vous pouvez faire 

Expérience : Date, lieu, 
entreprise 

Description, difficultés, 
réussites, tâches 

 

Ce que cet atout vous 
permet de faire, ce que vous 

pouvez utiliser, transférer 
capacités développées 

 

 

Voyage en Angleterre 
été 2008, 1 mois sac à 

dos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voyage découverte, tout 
seul 

Capacité à gérer la solitude, 
sociabilité, autonomie, 

ouverture d’esprit, pratique 
de la langue... 

 


